
Tos Natation / Piscine des Chartreux / Rue Raymond Burgard 10000 TROYES. 

Offre d’emploi Entraineur de natation (H/F) 
 
 
 
 
 
Descriptif du poste : 
 
En charge du l’entrainement et de l’animation de l’ensemble des groupes du club en lien 
avec l’équipe sportive du club. 
 
 
Missions : 
Sous l’autorité du Président. 

• Enseigner, éduquer, animer les groupes, déplacements à prévoir, gestion et encadrement 
des groupes lors des compétitions et des stages.  

• Participer à la promotion et au développement du club et de son projet sportif, aux 
évènementiels.  
 
 
Profil : 
 
BPJEPSAAN/BEESAN à jour de ses recyclages et autres spécialités. 
  
 
Lieu principal de travail : 
 
Piscine des chartreux Troyes / bassin de 50 ml. 
 
Type de contrat : 
 
- CDI de 35 H annualisé, rémunération à convenir, convention CCNS. 
- Travail le dimanche si nécessaire. 
- Permis B minimum obligatoire. 
 

 

 

 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à l’attention de : 
 
M. le président / Frédéric Bernardot par mail : f-bernardot@orange.fr 
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Tos Natation / Piscine des Chartreux / Rue Raymond Burgard 10000 TROYES. 

FICHE DE POSTE EDUCATEUR SPORTIF ACTIVITES NATATION  
 

 
Présentation du poste 

 
Intitulé du poste : Éducateur sportif (H/F) activités de la natation. 
Positionnement du poste dans l’organisation du club : sous la responsabilité du président du 
TOS NATATION. 
 
BPJEPSAAN/BEESAN à jour de ses recyclages et autres spécialités. 
  

• CDI de 35h hebdomadaire annualisé. 

• Travail le dimanche si nécessaire.  

• Rémunération,  selon CCNS.  

• Permis B minimum obligatoire. 
 

 
 
Missions principales : 

 • Prendre en charge l’ensemble des groupes en lien avec l’équipe sportive du club. 
 
Missions du poste :  

• Enseigner, éduquer, animer les groupes, l’encadrement sportif. 

• Gestion et encadrement des groupes lors des compétitions et des stages.  

• Participer à la promotion et au développement du club, aux évènementiels.  
 

 
 

Exigences du poste 

 
 Savoir-faire :  

• Gestion des différents publics des catégories avenirs à séniors.  

• Maitriser l’enseignement de la natation des écoles de natation aux adultes  

• Connaitre et maîtriser les processus des animations  

• Maitriser Word, Excel, connaissances d’Extranat. 

• Tâches administratives. 

• Motivation, ambition et détermination à tenir le poste. 

• Disponibilité, réactivité. 

• Déplacements à prévoir. 
Savoir être : 

• Qualités d’ouverture et de communication vers tous les publics.  

• Charisme et contrôle émotionnel.  

• Capacité à fédérer. 

• Comportement et tenue en accord avec les missions du club. 

• Passionné (e) de natation. 

• Débutant (e) accepté (e). 


